PROT. 656 /2020 Aet 14 GEN 0D
VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 19 dicembre 2019 presso la Sede Aziendale di AZIMUT Spa - Via Trieste, 90/A si sono
incontrati

AZIMUT S.p.a., rappresentata da:
Stefano Di Stefano, Amministratore Delegato

e

le Organizzazioni Sindacali Territoriali e Aziendali:
FP-CGIL

FIT-CISL

UILTRASPORTI-UIL

RSA aziendali:
S

E' presente I Dirigente Affari Generali e Contratti di Ravenna Holding S.p.a.

al fine di discutere dell'utilizzo degli ausiliari del traffico
PREMESSO

che con accordo del 12.01.2015 si & regolata 'assunzione da parte di Azimut S.p.a. di ausiliari del

traffico con contratti stagionali, regolando opportunamente gli aspetti operativi ed in particolare le
modalita di selezione periodica;

che tale accordo prevede in 50 (cinquanta) mesi la durata complessiva dei contratti stagionali (“si
concorda pertanto fra l'altro, in considerazione dell'esigenza aziendale di assicurarsi per il piu
lungo periodo la disponibilita di personale decretato ed adeguatamente formato nonché nel
contempo per garantire al personale la piti ampia possibilita di occupazione, una durata massima
di 50 (diconsi cinquanta) mesi del contratto a tempo determinato per i contratti “stagionali” cosi
come definiti al precedente punto 4, comprensivi di proroghe e rinnovi, per lo svolgimento di
mansioni equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lavoratore, in deroga alla durata massima di
36 (diconsi trentasei) mesi ai sensi dell’art. 5 comma 4-bis del D.Lgs. 368/2001 e s.m.i.,);

che successivamente la L. 96/2018 e s.m.i. modificando il D.Lgs., n. 81/2015, non ha variato il
regime derogatorio dell’ attivita stagionale definita a seguito di accordo sindacale (in termini di
durata, art. 19 2° comma; in termini di proroghe/rinnovi, art. 21 1° comma; in termini di limiti
gquantitativi, art. 23 2° comma);

che, in particolare gia con I'attivazione dal 2015 dei parcheggi c.d. minipark, & parzialmente mutato
I'impiego del personale, per cui erano gia previsti nell’accordo compiti integrativi della controlleria
(“punto 13. “Oltre a svolgere mansioni di ausiliario del traffico, potra effettuare manutenzioni non
specialistiche sui parcometri (ove adeguatamente formato da Azimut), attivita comunque connesse
0 accessorie al servizio sosta nonché altre eventuali prestazioni ausiliarie connesse ai servizi
aziendali in genere”) confermati nella specifica scheda “Operatore del servizio mobilita — ausiliario
del traffico” allegata al’accordo del 12.10.2016;

che tra I’ altro, nel transitario del reintegro del gruppo degli operatori di disinfestazione (a seguito
del pensionamento del personale), non & stato possibile nelle annualita 2016 - 2017 utilizzare
detto personale con compiti di ausiliario del traffico nel periodo invernale (possib‘fﬁé riattivata dal




che, in considerazione dei vincoli sulla spesa del personale e sulle assunzioni a tempo
indeterminato stabilite dal D.Lgs n. 175/2016 fino al 30.06.2018, la societa ha potuto attivare nel
2018 - date le stringenti necessita - una selezione per assunzioni a tempo determinato, con facolta
di Azimut S.p.a. di trasformare il contratto a tempo indeterminato, laddove la normativa
successivamente lo consentisse;

che, a seguito dell’'esperimento della selezione e della cessazione dei divieti di assunzione, & stato
possibile assumere a tempo indeterminato a novembre 2019 alcune unita di personale, costituenti
nucleo fisso imprescindibile per organizzare V'attivita: rispetto alle n. 2 unita previste inizialmente in
sede di bando, al fine di assecondare al meglio le esigenze organizzative aziendali ed a favorire la
massima stabilita dell occupazione possibile, si & provveduto all'assunzione a tempo
indeterminato di n. 5 unita e di n. 1 a tempo determinato con prossima trasformazione a tempo
indeterminato, attuando un’organizzazione che incrocia - a seconda dei carichi nei diversi periodi
dell’'anno - impegni full time e part-time, a tempo pieno ed tempo parziale come indicato nel bando
di selezione (sono applicate diverse formule nell’arco annuale: 12 mesi full time; 12 mesi part time
19 ore settimana; tempo parziale 83,33% su base mensile 8 mesi full time e 4 mesi part time 19
ore a settimana; tempo parziale 75% su base mensile 6 mesi full time e 6 mesi part time 19 ore a
settimana. Non si esclude la possibilita di modificare le formule sopraindicate ai contratti in essere
o di applicare queste od altre formule nel caso fosse necessario procedere a possibili ulteriori
assunzioni seguendo la graduatoria, considerando i rilevanti impegni della societa nei prossimi
anni);

che la presenza di personale ausiliario del traffico stagionale appare comunque imprescindibile a
necessario completamento dell’'organizzazione aziendale, per cui come previsto dal vigente
accordo del 12.01.2015, devono intendersi stagionali le assunzioni che interessino in parte
prevalente il periodo 01.04/30.09, caratterizzate dall’assunzione di norma di un periodo variabile
massimo di 5-6 mesi full time o part-time 19 ore settimana, salvo brevi proroghe necessarie per
specifiche contingenze aziendali;

che, del pari, si ritiene opportuno elevare da 50 (cinquanta) mesi a 70 (settanta) mesi la durata
massima complessiva dei contratti stagionali, cosi come indicato dal punto 6 dell’accordo del
12.01.2015, fermo restando la possibilita di considerare ulteriori periodi in quanto Fattuale
normativa non prevede alcun termine massimo (da ultimo, interpello del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 15/2016),

che si rende altresi opportuno normare, in riferimento al punto 9 dell’accordo del 12.01.2015, la
casistica relativa a candidati partecipanti alle selezioni annue per ausiliari con contratto stagionale
(muniti di decreto immediatamente attivabile nei servizi di Ravenna e di Cervia) che non abbiano
potuto assumere servizio nella precedente annualita a causa di impedimenti fisici di gravita tale da
non consentire transitoriamente I'effettuazione della prestazione o siano stati impiegati da Azimut,
sempre nella precedente annualita, in attivita per servizi diversi,

Tutto cié premesso, come parte integrante e sostanziale
CONVENGONO

1. che Azimut S.p.a. mantenga una propria dotazione di personale da adibire alle mansioni di
ausiliari del traffico con contratto stagionale;

2. dielevare da 50 (cinquanta) a 70 (settanta) mesi il termine massimo complessivo di durata dei
contratti stagionali degli ausiliari del traffico, secondo quanto indicato al punto 6 dell’accordo
del 12.01.2015;

3. che in riferimento al punto 9 dell'accordo del 12.01.2015, qualora tra i candidati nelle selezioni
annue per ausiliari con contratto stagionale (muniti di decreto immediatamente attivabile nei
servizi di Ravenna e di Cervia) siano presenti candidati che non abbiano potuto assumere ;

servizio nella precedente annualita a causa di impedimenti fisici di gravita tale d%
)

O




consentire transitoriamente I'effettuazione della prestazione o siano stati impiegati da Azimut -
sempre nella precedente annualita - in attivita per servizi diversi, si possa fare riferimento - ad
esclusiva discrezione di Azimut S.p.a. - alla valutazione (ed al relativo punteggio)
dell'annualita immediatamente precedente in cui hanno prestato servizio per la societa come
ausiliari del traffico (annualita immediatamente precedente a quella per cui non & stato
prestato servizio come ausiliario del traffico per le causali sopraindicate) (tale opzione e
consentita unicamente nel caso di mancata prestazione per le causali sopraindicate come
ausiliari del traffico per una sola annualita);

4. per quanto non modificato dal presente accordo, resta vigente quanto previsto nel precedente
accordo del 12.01.2015.

Ravenna, 1i 19.12.2019.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per AZIMUT S.p.a. Per le Organizzazioni, Sin

Flz_cu






