Pesvn. AL 60 de D3[R/

ACCORDO AZIENDALE.

Il giorno 12,.10.2016 presso la sede dell'lmpresa Azimut S.p.A. con sede in Ravenna Via
Trieste 90 si sono incontrati i Sigg.:

- Stefano Di Stefano,_ in qualita di rappresentanti delllmpresa

Azimut S.p.A_;

in qualita di RSA Aziendali;

- _ in rappresentanza della FP CGIL Prov.le di Ravenna;

- _in rappresentanza della UILTRASPORTI UIL Prov.le di Ravenna;

- I - reprresentanza di FIT CISL Prov. le Ravenna.

Le parti, a conclusione delle trattative in corso, sono addivenute ad un accordo come di
seguito esplicitato.

A. SCHEDE RUOLO.
Art. 1. Schede ruolo.

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto le schede ruolo riguardanti
le seguenti posizioni:

A) Affari Generali

1. Responsabile Affari generali

2. Operatore Amministrativo Segreteria di Supporto

3. Coordinatore Servizi Segreteria

4. Coordinatore Ufficio Specifico in Servi Affari Generali

B) Ufficio Manutenzione
1. Coordinatore Ufficio Manutenzione
2. Operatore Servizio Manutenzione

C) Ufficio Tecnico
1. Responsabile Ufficio Tecnico
2. Operatore Amministrativo Ufficio tecnico

D) Servizi Cimiteriali

1. Responsabile Settore Cimiteriale

2. Capo Area Servizi Cimiteriali

3. Capo Servizi Cimiteri

4. Capo Servizi Camere Mortuarie ed Autorizzazioni

5. Coordinatore Tecnico - Operativo cimiteri crematorio

6. Amministrativo cimiteri e cremazione

7. Operatore cimiteriale e di crematorio //

8. Operatore (i camera mortuaria ;
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E) Servizio Disinfestazione

1. Responsabile Servizio Disinfestazione
2. Coordinatore Disinfestazione

3. Operatore Disinfestazione

F) Servizio Verde

1. Responsabile Servizio Verde
2. Coordinatore Verde

3. Operatore Servizio Verde

4. Operatore Servizio verde OTA

G) Servizio Sosta

Responsabile Servizio Sosta

Coordinatore Sosta

Responsabile progettazione ed ausiliari
Responsabile manutenzione sosta

Operatore di manutenzione e sistemi di sosta
Operatore della mobilita ausiliario del traffico
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Le "schede ruolo” sono relative al personale di nuova assunzione alla data di adozione del
presente atto.

Per il personale in attivita le schede hanno vigenza, ad eccezione di quanto previsto alle
rubriche “Inquadramento e percorso di progressione” e “Durata del percorso di
progressione”.

Per ciascuna “scheda ruolo” vengono individuati: nome della posizione, scopo della
posizione, collocazione gerarchica, mansioni principali, capacita e competenze minime
richieste per I'assunzione, percorso formativo, inquadramento e percorso di progressione,
durata del percorso di progressione, sede dove viene svolta la prestazione, rischi legati al
ruolo.

B. PROGRESSIONE DI CARRIERA DEI NEOASSUNTI.
Art. 2. Progressione di carriera.

Per il personale assunto successivamente alla data di adozione del presente atto, si
prevede una durata della progressione di carriera di durata variabile (30 mesi per il D1 e
per B1-A1; 36 mesi per C3-B2; 60 mesi per il Quadro) con passaggio di due livelli (in
ingresso ed in uscita):

a) primo periodo (di durata variabile: 18 fino al B2; 12 fino all’A1; 12 per il Quadro): il
livello di inquadramento sara quello d’ “ingresso”;

b) secondo periodo (di durata variabile: 20 mesi D1 - accorpato con il primo periodo; 9
mesi fino al B2; 12 mesi fino a A1; 24 mesi Quadro): il livello di inquadramento sara
quello successivo;
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c) terzo periodo (di durata variabile: 10 mesi per il D1; 9 mesi fino al B2; 6 mesi fino a A1;
24 mesi Quadro): sara riconosciuto un emolumento aggiuntivo temporaneo utile a tutti
gli effetti contrattuali pari alla differenza tra retribuzione e contingenza del livello di
inquadramento del secondo periodo e quello corrispondente livello di qualificazione
finale, che verra assorbito dal conseguimento del livello finale di destinazione -
inquadramento finale al livello di “arrivo” al termine del periodo).

Per le figure che prevedono in arrivo il livello A1 la Direzione aziendale potra decidere a
sua discrezione il passaggio a Quadro.

Art. 3. Riconoscimento economico progressivo triennale.

Per il personale assunto successivamente alla data di adozione del presente atto, &
previsto un riconoscimento economico progressivo proporzionale mensile ogni 3 anni,
successivi alla fine del percorso di progressione (assorbibile, in caso di mutamento di
mansione e modifica di livello) per un importo massimo al 20% della differenza lorda con il
livello di inquadramento successivo rispetto a quello occupato.

[l riconoscimento economico verra definito a seguito di valutazione della Direzione. In
specifico, operera una Commissione composta da Amministratore Delegato (in quanto
munito di poteri di direzione del personale), Responsabile Affari Generali - Personale e
Responsabile del Servizio/Responsabile dell'unita di staff.

Sulla base di una griglia numerica prestabilita, i Commissari formuleranno un giudizio per
ognuno dei seguenti n. 6 criteri di valutazione (massimo 30 punti; per ogni criterio
massimo 5 punti):

affidabilita;

disponibilita e interesse al lavoro;

qualita ed accuratezza del lavoro;

produttivita;

competenza e conoscenza del lavoro e delle procedure;
comunicazione e relazioni.

£ P Bl IO o

La media dei punti di valutazione attribuita dai Commissari per ogni criterio verra
rapportata al punteggio massimo di ogni criterio.

La somma dei punti ottenuti determinera I'importo da riconoscere secondo la seguente
griglia:

fino a 10 punti 0
tra11e15punti 20%
tra 16 e 20 punti  50%
tra 21 e 25 punti - 70%
tra 26 e 28 pu?’ 90 %
ti  100%

;ra 29 & 30 pu i //
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Per i responsabili dei servizi e quelli di Staff alla direzione, la valutazione sara effettuata
direttamente dall’Amministratore Delegato (in quanto munito di poteri di direzione del
personale), assistito dal Responsabile Affari Generali.

In caso di valutazione negativa (che comporti la mancata attribuzione di qualsiasi
emolumento), tale valutazione verra ripetuta annualmente.

L'ultimo riconoscimento economico attribuito in ordine temporale potra essere revocato
entro il triennio successivo (e quindi fino al momento della successiva valutazione
triennale), unicamente in presenza di sanzioni disciplinari gravi.

In caso di particolare distinzione, la Direzione (secondo le modalita pid sopraindicate)
potra decidere di anticipare fino a 12 mesi prima della scadenza prevista il riconoscimento
economico.

L'’Amministratore Delegato (in quanto munito di poteri di direzione del personale)
applichera per i Quadri le procedure di valutazione sopraindividuate per quanto
compatibili.

Nella medesima sede triennale, 'Amministratore Delegato valutera e determinera in ogni
caso il corrispettivo da riconoscere al Quadro sulla base della verifica dell’ entita temporale
della prestazione e del particolare impegno richiesto dall’assolvimento delle funzione(
dichiarazione congiunta 23 novembre 2010 art.18 Quadri CCNL per i dipendenti delle
imprese pubbliche del settore funerario). La disposizione del presente comma si applica
ovviamente ai Quadri gia assunti alla data di adozione del presente atto, per cui in sede di
primo aggiornamento la valutazione e la verifica dovra essere effettuata entro il
31.12.2016.

Art. 4. Personale assunto dal 01.07.2012.

Al personale gia assunto a tempo indeterminato a partire dal 1.7.2012 (data di costituzione
di Azimut S.p.a. come societd mista), si applichera - tenendo conto degli opportuni
adattamenti in fase attuativa - la stessa normativa prevista per i neoassunti dal presente
regolamento ed in particolare da quanto previsto ai precedenti art. 2 e 3.

Entro il 31.12.2016 verra determinato un programma di attuazione senza riconoscimenti
economici retroattivi e con effetti unicamente a fare data dal 01.01.2017, tenendo conto
del livello di inquadramento attuale e della data di assunzione.

Art. 5. Titolo di studio.

Per le nuove assunzioni, si richiede.
a) fino al livello C diploma di scuola media inferiore; :
b) dal livello C1 aflivello B1: diploma di scuola media superiore; %7
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c) dal livello A2: laurea.

Il Cda o I'Amministratore Delegato, a seconda delle competenze, in fase di definizione del
singolo bando potranno dettagliare maggiormente in merito al titolo richiesto.

In sede di accesso alla selezione esterne non ha rilevanza l'esperienza aziendale come
sostitutiva del titolo di studio.

Considerando I'automaticita della progressione di carriera, il livello da tenere a riferimento
per la valutazione del titolo di studio & quello di “arrivo”, secondo quanto specificato al
precedente art. 2.

B. MOBILITA’ INTERNA
Art. 7. Mobilita interna volontaria.

Ai sensi dellart. 2.2 4° e 5° comma del Regolamento di “Ricerca e selezione del
personale: modalita generali” “... la Societa ricorre al mercato esterno del lavoro ogni
qualvolta le risorse presenti in azienda non risultino sufficienti o adeguate alla gestione
d’impresa ..... predispone, nel rispetto della normativa vigente, strumenti di valutazione
delle risorse impiegate in azienda e di analisi dei carichi di lavoro in ordine a possibili
coperture dei fabbisogni framite mobilita interna, sia verticale che orizzontale.”

Per posizioni fino al livello C1, ogni dipendente pud candidarsi a prescindere dal livello
occupato.

A partire dal livello B2 sono ammessi alla selezione solo i dipendenti che ricoprono
posizioni con il livello immediatamente precedente, purché in possesso di diploma di
maturita superiore (eventualmente dettagliato nell'indirizzo congruente dall'Amministratore
Delegato in sede di approvazione del bando), fatta salvo il possesso di diploma di laurea
(eventualmente dettagliato nell'indirizzo congruente dall’Amministratore Delegato in sede
di approvazione del bando).

Dal livello A2 & richiesta la laurea (eventualmente dettagliata nell'indirizzo congruente
dallAmministratore Delegato in sede di approvazione del bando). E' considerata
equipollente alla laurea I'esperienza triennale nel livello precedente.

Per le posizioni con livello A1 e Quadro il candidato deve possedere obbligatoriamente la
laurea (eventualmente dettagliata nell'indirizzo congruente dallAmministratore Delegato in
sede di approvazione del bando).

Gli avvisi di selezione devono intendersi meramente esplorativi e non vincolano comunque
in alcun modo Azimut, che a suo insindacabile giudizio potra anche decidere di non
procedere alla mobilita nel caso nessuno degli interessati sia stato valutato positivamente
ai presenti fini o comunque laddove ritenga piti utile per la gestione aziendale ricorrere a
profili qualificati mediante risorse esterne.

Azimut si riserva in ogni caso di non procedere al trasferimento qualora lo stesso a sua
esclusiva discrezione [non fosse considerato compatibile con le esigenze orgamzzatlve



aziendali in merito alla copertura del posto in cui € al momento collocato il dipendente
interessato alla mobilita.

Azimut garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
previsto dalla Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro.”

La selezione prevede la verifica delle professionalitd e delle competenze possedute
nonché la generale predisposizione del candidato a ricoprire il ruolo tramite la valutazione
del curriculum presentato.

La selezione é per titoli ed esami.

| titoli verranno valutati sulla base del curriculum presentati dai candidati, tenuto conto del
titolo di studio, delle esperienze lavorative, della precedente valutazione in servizio presso
Azimut.

Gli esami riguarderanno di norma una prova orale, a cui potra essere eventualmente
preceduta una prova pratica per i profili operativi.

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta dall Amministratore
Delegato (in quanto munito di poteri di direzione del personale), dal Responsabile Affari
Generali e dal Responsabile del Servizio/Responsabile dell'Unita in staff in cui & collocata
la posizione da ricoprire. Ogni componente la Commissione Giudicatrice dara una
valutazione sulla base di una griglia prestabilita. La media dei voti attribuita da tutti i
componenti la Commissione Giudicatrice, verra rapportata matematicamente al punteggio
massimo stabilito per ogni criterio (titoli ed esami) ottenendo il voto da attribuire. La
sommatoria dei punteggi ottenuti per ogni criterio determinera il punteggio complessivo del
candidato. -

Potranno prevedersi punteggi minimi per i titoli e per le prove di esame, che - ove non
raggiunti - comporteranno la non ammissione. Un punteggio complessivo inferiore alla
meta dei punti complessivi disponibili dara luogo in ogni caso a non ammissione.

C. EFFICACIA.
Il presente accordo ha efficacia fino a sostituzione con altro accordo.

Per Azimut S.p.a. P Per le O0.SS.






