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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI CONVOCATA PER
L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2024 DI AZIMUT SPA
REDATTA AI SENSI DELL’ART. 2429, COMMA 2, DEL CODICE CIVILE

All’ Assemblea dei Soci della Societa Azimut Spa,

la presente relazione ¢ redatta dal Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2429, secondo comma, del

Codice Civile.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Le attivita svolte dal Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio sono state regolarmente svolte con

riunioni di cui all’art. 2404 c.c. e di tali riunioni sono stati redatti appositi verbali.

I1 Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza della legge dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione.

I1 Collegio Sindacale ha partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, in relazioni alle
quali, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello
Statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto d'interesse o tali

da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

Il Collegio Sindacale ha acquisito dall’Amministratore Delegato, durante le riunioni svolte,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle

operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa, e, in



base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire e possiamo
ragionevolmente assicurare che le operazioni intraprese sono conformi alla legge ed allo statuto
sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto d’interesse o in

contrasto con le delibere assembleari o tali da compromettere 1’integrita del patrimonio sociale.

I1 Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di competenza, sull’adeguatezza
e sul funzionamento dell’assetto organizzativo della societa, e a tale riguardo non abbiamo

osservazioni particolari da riferire.

I1 Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di competenza, sull’adeguatezza
e sul funzionamento del sistema amministrativo- contabile, nonch¢ sull’affidabilita di quest’ultimo
di rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di informazioni dei
responsabili delle funzioni e I’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo

osservazioni particolari da riferire.

Non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 25-octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Non abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui all’art.

25-novies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra gia descritta, non sono emersi altri fatti significativi

tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

I Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2025 ha deliberato la posticipazione della
convocazione dell'Assemblea per l'approvazione del Bilancio di esercizio 2024 a 180 giorni dalla

chiusura dell'esercizio, ai sensi dell'art. 2364 2° comma C.C. e dell'art. 13 6° comma dello Statuto.
Il progetto di Bilancio al 31 dicembre 2024 ¢ stato messo a nostra disposizione nei termini di legge.

I1 Collegio Sindacale ha esaminato il progetto di bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre
2024, redatto in forma ordinaria ai sensi dell’art. 2423 del c.c. ed in conformita ai criteri previsti

dall’art. 2426 del c.c. ed ai principi contabili nazionali.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 3, c.c.



Non essendo demandato al Collegio Sindacale il controllo analitico di merito sul contenuto del
bilancio, si ¢ vigilato sull’impostazione generale data a tale documento, accertandone la sua generale
conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e struttura. Si ¢ inoltre verificata la
rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni portati a conoscenza del Collegio Sindacale

senza osservazioni al riguardo.
Il bilancio al 31 dicembre 2024 presenta un utile di euro 1.246.015.

Abbiamo acquisito informazioni dall’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita rispetto alla

corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

I1 Collegio Sindacale ha preso visione della Relazione della societa di revisione di cui all’art. 14 D.1gs.
39/2010 sul bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024, rilasciata in data 30 Maggio 2025 dalla BDO
ITALIA S.p.A. incaricata della revisione legale nella quale non sono evidenziati rilievi per deviazioni
significative ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio o richiami di informativa

e, pertanto, il giudizio rilasciato ¢ positivo.
I1 Collegio Sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio.
La presente relazione viene sottoscritta su mandato del Collegio Sindacale,

Ravenna, 30 maggio 2025

Per il Collegio Sindacale

F.to Dott. Antonio Venturini
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