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=====ss======s==s======= PROCURA =====
=================== REPUBBLICA ITALIANA ===================
L'anno duemilaquindici, ==========================
il giorno ventotto del mese di luglio =================================
========================_(28.07.2015)
in Ravenna, nel mio studio in
avanti a me Stefaro Montanari, Notaio con sede in Ravenna, iscritto nel Ruolo del
Distretto Notarile di Ravenna, ===== =======s======s=ss=ss—=so=======
e' comparso il signor ==================

- PIRA7 ZINI PAOLO, nato [N dom|c1hato per la canca

nel presente atto non in proprio, ma quale residente del Consq,ho di

Amministrazione e legale rappresentante della societa’ '"RAVENNA
FARMACIE S.R.L.", con sede in Ravenna, Via Fiume Montone Abbandonato
n. 122, capitale sociale euro 2.943.202,00
(duemilioninovecentoquarantatremiladuecentodue virgola zero zero) interamente
versato, codice fiscale, partita [.V.A. e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Ravenna 01323720399, R.E.A. n. RA-84780, in forza del vigente
statuto sociale ed in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione
del 24 gingno 2015. ‘=====s====s====c=—====————s==ss==sss=ssss=s===
Detto comparente, della cui identita' personale io Notaio sono certo, con il
presente atto, in nome e per conto della societa’' RAVENNA FARMACIE S.R.L.
—————————— nomina e costituisce ===

procuratore di detta societa' la signora PESCI BARBARA nata aH

conferendole, quale Direttore Generale della societa’ medesima i seguenti poteri e
le funzioni di seguito indicate, da esercitarsi singolarmente: ================
1) proporre al Consiglio di Amministrazione le strategie aziendali della Societa'
nell’ambito delle indicazioni o delle direttive fissate dal Consiglio, nonche'
attuarle, esercitando i poteri delegati in coerenza con tali strategie, ===========
2) Predisporre il budget economico previsionale, il Bilancio consuntivo di
esercizio ed il Piano triennale da sottoporre all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione. ================ R
3) Coordinare I’aftivita' di tutte le aree e sovrintendere alla gestione aziendale
opefaliva, ====———————————cemesmasmsScs ==
4) Curare il raggiungimento degli obiettivi assegnati alle aree come esplicitati nel
budget annuale e nei piani pluriennali preventivamente approvati dal Consiglio di
Amministrazione, riferendo periodicamente al Consiglio medesimo. ==========
5) Definire le strutture funzionali della Societa’ e verificarne I’adeguatezza nel
quadro delle linee di indirizzo stabilite dal Consiglio di Amministrazione. =====
6) Stipulare, modificare o risolvere contratti attivi o passivi necessari o utili per la
gestione della Societa', purche' di valore unitario non superiore a euro 100.000,00
(centomila virgola zero zero) per ogni transazione, con esclusione di ogni
limitazione di importo in relazione alla vendita di merci ai clienti della Societa',
convenendone i prezzi, le modalita’ di pagamento ed ogni altra condizione
contrattuale. ========—m———————— e s mssses e
7) Ricevere dagli uffici postali e telegrafici, dalle compagnie di navigazione e da
ogni altra impresa di trasporto e consegna lettere e pacchi; riscuotere vaglia, buoni
cheques ed assegni di qualunque specie e qualsiasi ammontare; richiedere e
ricevere somme, titoli, merci e documenti, firmando le relative quietanze,
liberazioni ed esoneri di responsabilita’, presso qualsiasi amministrazione
pubblica o privata e presso qualsiasi cassa pubblica o privata compresa la Cassa
dei Depositi e dei Prestiti, il debito pubblico, gli uffici doganali e le ferrovie dello
Stato e private e comprese le direzioni regionali delle entrate ¢ le loro sezioni
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mplamdmate EE e ——m—— s smmmmm====
8) Firmare tratte come traente sui clienti della Societa’, quietanzare cambiali e
titoli all’ordine, girare assegni, tratte e cambiali, per 1150110‘[&:111 e versarii nei conti
correnti della Societa’ o protestarli, offrire per lo sconto cambiali emesse dai
clienti della Societa’ all’ordine di quest’ultima e tratte emesse dalla Societa' sui
propri clienti. ====—======ss====s=woe———— Sesss——sss——— s sms======
9) Ricevere, costituire e liberare depositi, anche a titolo di cauzione, consentire
vincoli di ogni genere, purche’ depositi e vincoli non eccedano il valore unitario di
euro 50.000,00 (cinguantamila virgola zero zero). =====
10) Sovraintendere sull’andamento della gestione aziendale curando il
raggiungimento degli obiettivi definiti in materia nel budget annuale e nei piani
pluriennali preventivamente approvati dal Consiglio di Ammisistrazione.
Assicurare la migliore redditivita’ delle risorse e sovraintendere alla scelta della
loro utilizzazione, selezionando le migliori opportunita’ di reddito e riferendo
periodicamente al Consiglio di Amministrazione, ==============sc——————
I1) Rappresentare la Societa' nelle verifiche tributarie, ispezioni e processi
verbalt di accertamento e di contestazione e sottoscriverne i relativi verbali, ed in
materia  nominare consulenti, procuratori e difensori. Rappresentare,
disgiuntamente, la Societa’ avanti le Commissioni Tributarie con facolta' di
aderire a concordati o conciliare con i competenti uffici, fino ad un limite
massino di spesa di euro 100.000,00 {centomila virgola zero zero) per ciascun
attol e S M S s S s e e e e e e e e e e e e e e e s e
12) Rappresentare la Societa’' di fronte alle banche e altti organismi finanziari,
aprire e chiudere conti correnti. Inoltre: ==========—ss o oo
a) disporre pagamenti, bonifici bancari ed emettere assegni, senza limite di
importo, a valere sulle disponibilita’ e sui fidi accordati alla Societa' dagli istituti
bancarl; ====—==—ss=s================== mm== e
b) effettuare incassi, ritasciando le relative quietanze ed in generale compiere tutte
le operazioni bancarie, di incasso, senza limitazione alcuna; SESmees ==
¢) riscuotere le somme dovute alla Someta per qualstasr titolo, rilasciandone
quietanza liberatoria. ==m=s——————m—== S ====
13) Compiere ogni e qualsiasi attivita' concemente Posservanza delle normative
di sicurczea e di tutela dell’ambiente, ¢ rappresentare la Someta presso ogni e
qualsiasi ufficio ed ente, pubblico o privato, a cid preposto. . =======——-

14) Definire, ricevere ed approvare per la deliberazione * del Consiglio di
Amministrazione, le procedure operative della SDCleta ccm par‘[acolale riguardo
all’attuazione del dettato del D.Lgs. 231/2001. ' -
15) Attuare le politiche del personale e curare I’ orgamzzazmne di servizi e uffici. .
Nell'esercizio dei sottoelencati poteri delegati in matéria di- personale il direttore
generale & obbligato a riferire periodicamente al Conéigﬁ:o di‘Amministrazione: = .
a) proporre al Consiglio di Amministrazione il. piano. annuaie del personale,
evidenziando le necessita' in relazione al budget prewsmnale Eemsswe e

b) definire i piani di sefezione e formazione del personale
c) proporre al Consiglio di Ammmlstrazmne le relatlve plocedme per le
selezioni del personale; =======c========= . : s mm
d) assumere di norma la presidenza delle commlssmm nelie proceduie di
selezione del personale; ===s==csccssmrommm st e e e e o
¢) autorizzare e disporre le assunzioni, la plomozione"0"i1:iicenziamento di
personale a tempo determinato, ¢ indeterminato pet i hveih di’ inquadramento
inferiori al Quadro (dal 6° at 1° livello) che si rendano necessarie, in base al
budget annuale, o che comunque siano rispondenti- agh ‘indirizzi “espressi dal
Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni previste dalle 1 leggi
vigenti in materia e dai contratti collettivi di lavoro. Proporre’ al Consiglio di
Amministrazione I’assunzione a tempo indeterminatd,.“la-_'.p_tt;;nozione o il
licenziamento dei dirigenti e dei dipendenti di livello Quadro (da 1° livello C al 1°




livello Q) s====s==ss=ssmwemmoce e
f) rappresentare la Societa, di fronte agli Uffici del Lavoro, alle Organizzazioni
Sindacali, agli Enti assicurativi sociali, agli Enti di previdenza nonche' compierne
i relativi atti; rappresentare la Societa' nelle controversie individuali e/o collettive
di lavoro innanzi all'Autorita’ Giudiziaria o innanzi al Coliegio arbitrale, con
facolta’ di transigere le controversie nei limiti di spesa di euro 80.000.00
(ottantamila virgola zero zero) o nei limiti superiori stabiliti per singola
controversia dal Consiglio di Amministrazione. Compiere ogni e qualsiasi atto
necessario per la rappresentanza della Societa' nei giudizi in materia di favoro, di
previdenza e di assistenza obbligatoria; ==== o
g) dare aftuazione alle norme dei contratti nazionali di lavoro dei dirigenti e dei
dipendenti suscettibili di applicazione automatica. =========== ==n===

16) Effettuare le dichiarazioni da rilasciare a dipendenti, Enti Pubbiici, ¢ terzi che
ne abbiano diritto, sulla esistenza di fatti e circostanze inerenti a rapporti di lavoro
in atto o cessati, quali risultino dalle scritture tenute dalla Societa’ in materia di
rapporti individuali di lavoro e di previdenza sociale, ===s===——====-
17) Adottare I’azione disciplinare verso i dipendenti.
18) Autorizzare i Piani di formazione ¢ aggiornamento per i dipendenti ed i
relativi corsi, e 1 tirocini formativi in azienda. ============ss===========
19) Autorizzare, sentito il Presidente del Consiglioc di Amministrazione, i
dipendenti alf'espletamento di incarichi professionali conferiti da terzi, purche’
non ne derivi nocumento alla Societa’. ===ss====s==wecccaeconaoo
20) Nell'esercizio delle deleghe attribuite in materia di personale & riconosciuto un
potere di spesa nei limiti di euro 80.000,00 (ottantamila virgola zero zero) per
ciascun atto o singola operazione, ====s========s==sssmmm—m————msea— oo
21) Compiere presso ogni autorita, ente o ufficio pubblico, tutti gli atti e le
operazioni necessarie alf'ottenimento di qualsiasi provvedimento autorizzativo al
fine di consentire 'ordinaria attivita' tecnica della Societa'. ================
22) Autorizzare stati avanzamento lavori ¢ subappalti, ==========scc=—c=—u=
23) Nelfambito dei suddetti poteri, la facolta' di conferire procure speciali e
mandati specifici a dipendenti o/e a collaboratori della Societda. ===========u-
24) Nell’ambito dei poteri allo stesso spettanti, delegare o revocare a chiunque il
compimento di singoli atti o le facolta' che riterra’ opportune, con riferimento alle
relative procure. == messsssTswssss==s=ssmsss======
Il presente atto ¢' stato scritto in parte da persona di mia fiducia con mezzi
elettronici ed in parte da me Notaio con mezzi elettronici ed a mano.  =========
Questatto consta di due fogli  per pagine sei ¢ parte della settima ed ¢' stato da
me Notaio letto al comparente che l'approva, procedendosi alle sottoscrizioni alle
ore diciotto e quaranta minuti. ========================ms=======cuwue
F to: Paolo Pirazzini
F.to: Stefano Montanari Notaio ==========w=coc=cmccsome—aaaoou
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