CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

| INFORMAZIONI PERSONALI

((Nome

| Baldassarri Bruria:

[ Nazionalita _

| Data di nasclita

| ESPERIENZA LAVORATIVA

[ TR
[ TR
@

* Dale (da—a) _

23/06/2008 a8, 3/04,/018 , Poi_im _auitseor

= Nome e indirizzo del dalore di
lavoro .

Direzione Generalé Sanita e Politiche Sociali Regione Emilla Romagna Viale
Aldo Moro 21, 40127 Bologna

= Tipo di azienda o seﬂore ‘

Regione Emilia- Romagna - Coordinamento delle Politiche di Area Vasta

= Tipo di implego

Dirigente 2° livello

« Principali mansioni e responsabilita

Collaboratore a tempo pieno presso Il Servizio Ospedali dell'’Assessorato
Regionale alla Sanita e Politiche Sociali, concorre alla definizione del
Coordinamento delle Politiche di Area Vasta previste dal 1°. Piano Sociale e
Sanitarlo reglonale, garantendone il livello decisionale relativamente alle
palitiche di sviluppo adottate ed alla gestione dellé atiuazioni operative da
parte delle Aziende Sanitarle della Regione. Ha inoltre coordinato numerosi
Gruppi di lavoro, in particolare sul rischio eredo- famlliare del carcinoma delia
‘mammella, stlla SIDS e sulla verifica delle-attivita def Punti Nascita
‘regionali;ha partecipato ai lavori della Comniissione Nazionale per la
-riorganizzazione-del-:aboratori di analisi-chimico=fisiche; ha collaborato con
I'Agenzia di Sanita pubbllca della Regione Lazio perla realizzaznone del
Progetto di presa in carico precoce dei bambini con eta gestionale alla nascita
inferiore alle 28 semmane. fa parte della Commissjone regionale AIDS e del

|-Comitato regionale Qualita (CCRQ)

" Dalz (do—a)

01/07/2006 — 22/06/2008

+ Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

ASL Forll - C.so della Repubblica, 1717d — Forli

s Tipo di azionda 0 saliofe Azienda Sanitaria
» Tipo diimpiego Direttore Sanitario

* Principali mansjoni e responsabilita

Ha disposto la formulazione di strategie ed indirizzi per I'altivita dei Servizi
Ospedalieri e Terrtoriali, la valorizzazione delle risorse umane e professionali,
la programmaziorie delle altivita tecnico- saritaria e ad alta integrazione
sanitaria, la Gestione dél Rischio, I'Epidemiclogla, Ricerca ed Innovazione
tecnologica. Inoltre ha disposto la ridefinizione dell'assetto organizzativo del
Collegio di Direzione, ha siglato con le 00.SS, piti rappresentative gli Accordi
Aziendali — area Dirigenza Medica e velerinaria e area Comparto;ha definito gli
Accordi di Fornilura e ali Accordi Aziendali con i Medici di medicina generale,
di Conlinuita assistenziale, e Specialisti Ambulatoriali interni.

» Dale (da—a)

16/06/2002 — 30/06/2006

+ Nomie e indirizzo del dalore di
lavoro

ASI Ravenna

* Tipo di azienda o settore

Presidio Ospedaliero di Lugo

* Tipo di impiego

Direttore Presidio ospedaliero




.= Principali mansioni e responsabilita

Riorganizzazione Aree Diparlimentali; allribuzione Tunzioni specifiche all'Area
Infermieristica in materia di gestione di Piani di lavoro, verifiche e controlli;
raggiungimento delle intese previste dai CCNL con le 00.SS.; predisposizione
progessi di organizzazione e pianificazione per la gestione raznonale delle
risorse Umane ed economali; attuazione Progetto regionale "Stroke unit™:
promozione e realizzaziorie d| Clinical Audit con particolare Hferimento alla
prevenzione delle Infezioni del sito chirurgico

e Dalg (da-1a)

17/09/1997-16/06/2002

« Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

:AS] Ravenna

= Tipo di azienda o sellore "

Presidio Ospedaliero di Faenza' -

| = Tipo diimpiego.

Direttore Presidio ospedaliero.

* Principali mansioni e responsabilita

Ristrutturazione edilizia ed impiantistica del preSIdlo, organlzzaz&one delle aree
dipartimentali Dipartifientali; attribuzione funzioni specifiche all'Area
Infermieristica In materia di gestione di Piani di lavoro, verifiche & conlrolli;
raggiungimento delle Intese previste dai CCNL con le' 00.SS.; predlsposizmne
processl di organizzazione e pianificazione j per la gestione. razuonale delle
risorsé.umane ed economali; predisposizione del plani di lavorodel personale
medico, definizione delle dotazioni organiche; predisposizione dei piano di

lavoro con utilizzo delle oredi lavoro aggiuntive e conduzione delle tratiative

sindacali; organizzazione; su hase aziendale delle atlivita del dipartimenlo
materno-infantile e definizione delle modalita operative per il trasporto
heonatale,

» Dale (da=a)

18]09/1997-29/02/1996

* Nore e.indinzzo del da!ore di
lavoro

AS| Ravenna

= Tipo di azienda o sélfore

“Presidio Ospé‘daliero di Lugo

» Tipo di impiego

|| Direttore Presidio ospedaliero

e

| = Principali mansioni e respansablllté

“Riconversione degli stabilimenti ospedaheri dotali di meno di 120 nell'ambllo
della provincia; conduzione delle trattative sindacali per la riallocazione del

personale; predisposizione dei capxtolatl tecnicl per’i servizi alberghieri per
tutte le strutture sanitarie ; partecipazione alla definizione dell'assetto dei
servizi farmaceutici provmciah in materia di gestione di Piani di lavoro, verifiche
e controlli; raggiungimento delle intese previste dai CCNL con lé 00.SS.;

predisposizione processl di organlzzaznone e lamf cazione per la geshone
razionale delle risorse umane ed econornali; cfef inizione delle attivita di
competenza medica ed Infermieristica perle RSA; Verifica del raggiungimento
degli obiettivi per tutte le unita operative aziendali; partecipazione alla
commissione paritetica Azienda —sindacati.

[ Ismuzmus E FORMAZIONE

» Dale (da~ a)

"09712/1981

« Nome e lipo diisliluto di ls[mz:one
o formazione

Universita di Bologna

~ Prncipali malerie/ abiita
professionali oggetto dello sludio

« Qualifica conseguiita Laured in Medicina e thiur’gla
= Dale (da—a) 10/07/1985

« Nome ¢ tipo di islitulo di istruzione
o formazione

Universita di Bologna

« Principali malerie / abilita
professionali oggetlo dello stidio




|+ Qualifica conseguila

| [ Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — orientamento Laboratorio |

« Dale (da o z;)

9/07/1987

« Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

Universila di Bologna

» Principali malerie / abilita
professionali ogyello delo studio

Sbeclalizz_azione in Igiene e Medicina Preventiva —"orlenlame‘n_to Sanita

| = Qualifica conseguita
2w, pubblica
"+ Dole (do—a) T30/1071989

= Nome e lipo di islitulo diistruzione
o formazione

Universita di Chieti

* Principali malerie /abilita
Pprofessionali oggello dello studio

» Qualifica conseguila

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - arientamento Tecnica -
Ospedaliera

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PROPENSIONE AL NUOVO; METODOLUGIE MIGLIORAMENTO CONTINUO E QUALITA

i MADRELINGUA | |italiana ]
ALTRE LINGUE
INGLESE E FRANCESE
. Capacilé di lellura Buona )
. Capac:lé di scnl{ura Discreta
« Capacila di espressibné orale Discreta

[cAmdrAeoowmuzeaemzmm || Gestione gruppi e riunion; Gestione dei conflil ]
CAPACITA E COMPETENZE Capacila trasversali multidisciplinari, con competenze gestionali ed organizzalive per dare
ORGANIZZATIVE risposta a problemi complessi, capacita di gesllone delle risorse umane e professionali;

compelenze per I'analisi e geslione per processi; promozione lavoro in Team, ulilizzo leve
molivazionali quali Formazione a supporto dell'lnnovazione, crientariento al conseguimento
degli Obietlivi programmali

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE,

Valutazione della Qualita dei Servizi socio- sari](arl definizione percarsl assistenziali clinico-
terapeulici e relativi prolacolli assistenziall allo regionale; effelluazione Audit clinici; analisi e
valutazione dati gestionali complessi, quall Gestione del Rischlo e Technology Assessment
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